Num. 113 21 mayo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 4.239
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2019 la
contratacion de la plaza de personal laboral temporal denominada gerente-directora
de la Residencia de Mayores y Centro de Dia San Roque, del Ayuntamiento de La
Muela (Zaragoza), y constitucion de bolsa de empleo en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL,
CON CARACTER DE URGENCIA, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE-DIRECTORA
DE LA REsIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE Dia SAN RoQuE, DEL AYUNTAMIENTO
DE LA MuELA (ZARAGOZA), Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto.

Se convoca proceso de seleccién para cubrir con caracter urgente un puesto
de trabajo en la categoria de gerente-directora de la Residencia y Centro de Dia de
Mayores San Roque, del Ayuntamiento de La Muela.

El contrato laboral, de caracter temporal, se formalizara mediante contrato de
interinidad.

La jornada sera de 37,5 horas semanales.

La plaza esta dotada con las siguientes retribuciones:

* GRUPO, CATEGORIA, JORNADA Y HORARIO: Segun el convenio de aplicacion al
personal laboral del Ayuntamiento de La Muela, este puesto grupo 1, con categoria
gerente, jornada completa, y horario de 37,5 horas/semana, sin distribuir de una
forma especifica, ya que dentro de sus retribuciones complementarias cuenta con
un plus que es el equivalente a la disponibilidad, que se denomina «Retribucion
voluntaria».

* RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS: Las retribuciones basicas seran de
25.735,98 euros anuales y las retribuciones complementarias seran de 7.448 euros,
anuales, y se distribuiran del siguiente modo:

—Las retribuciones basicas, desglosadas seran:

1. Salario base: 1.505,65 euros x 14 mensualidades.

2. Incentivos: 154,81 euros x 14 mensualidades.

3. A cuenta convenio: 134,83 euros x 14 mensualidades.
4. Transporte: 50,16 euros x 12 mensualidades.

—Las retribuciones complementarias, desglosadas seran:

1. Retribucioén voluntaria: 470,66 euros x 14 mensualidades.
2. Promedio (domingo, nocturno, festivo): 71,64 euros x 12 mensualidades.

Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes:

* Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento de los
distintos servicios del centro.

* Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus facultades, a los
organos de participaciéon y representacion, por medio de los recursos personales y
técnicos del centro.

* Velar por el estado y conservacion de los inmuebles, equipamiento y demas
propiedades adscritos al centro, asi como por el cumplimiento de los servicios.

* Realizar la valoracion de los expedientes de solicitud de ingreso en los diferentes
servicios del centro y las propuestas de adjudicacion de plazas vacantes.
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* Llevar la administracion y gestién econdmica diaria, asi como la contabilidad
del centro, bajo la supervision del interventor del Ayuntamiento.

* Gestion y control de compras necesarias en las diferentes areas, bajo propuesta y
aprobacion del gasto por la Alcaldia-Presidencia.

« Elaborar las previsiones de gastos e ingresos del centro, elevando a la Interven-
cion municipal la correspondiente propuesta presupuestaria, y responsabilizandose de la
correcta ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado con arreglo a las normas que
en cada caso se fijen.

» Gestionar todos los asuntos de personal, segun las instrucciones del presidente
y/o Concejalia delegada de Personal.

» Desempefiar la gestidn del personal del centro, sin perjuicio de las facultades
que competen a otros o6rganos del Ayuntamiento de La Muela. Impulsar, organizar y
supervisar el trabajo de todo el personal del centro, responsabilizandose de la ade-
cuada asignacion de las funciones y tareas, en orden a la consecuciéon de los fines
del centro.

» Coordinar el equipo y cuadros técnicos del centro, responsabilizandose de su
correcta organizacion, establecimiento de objetivos, desarrollo y evaluacién de sus
programas de trabajo.

» Ejercer el control del movimiento econdmico de la misma y custodia de sus
fondos y valores, con el asesoramiento del interventor municipal y del tesorero.

» Emitir cuantos informes le sean requeridos por los 6rganos de gobierno sobre
el contenido de su trabajo o en general sobre el funcionamiento del centro.

» Elaborar la memoria anual del centro.

« Estar presente en las visitas de inspeccién que, en aplicacion de la normativa
vigente, realicen los 6rganos competentes en esta materia, y responsabilizarse de
aplicar, en su caso, las medidas de obligado cumplimiento incorporadas a los informes
de inspeccion, y de procurar adecuar las estructuras, el funcionamiento, la organi-
zacion y las practicas profesionales a las recomendaciones que se incluyan en los
mencionados informes.

 Trasladar al presidente y a la Secretaria del Ayuntamiento los informes sobre
posibles faltas susceptibles de sancion.

 Custodiar todos los libros, documentos y correspondencia del centro.

» Firmar la correspondencia y los asuntos de tramite.

* Cualquier otra que le fuere encomendada por el alcalde-presidente en relacion
con las necesidades del centro.

Segunda. — Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte del proceso de seleccion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabili-
tado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por resolucién judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomado universitario,
grado o equivalente. En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser
previamente reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite en su caso
la homologacion del titulo.
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Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la formalizacion del contrato.

No se tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea
la oficial de la Comunidad Autonoma de Aragoén: el castellano.

Tercera. — Solicitudes.

La instancia (anexo Il) solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de La Muela y se
presentaran en el Registro General del mismo (plaza de Vicente Tena, 1, 50196 La
Muela), en horario de oficina de 9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.
Las presentes bases se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Muela: https://lamuela.sedelectronica.es/.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento
de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién
y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del
fichero la entidad local.

A la instancia se acompafara:

—Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia de la titulacién exigida como condicion de admision del aspirante.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
15,40 euros (quince euros con cuarenta céntimos), que debera ingresarse en la cuen-
ta municipal numero ES9431910147764007020821, indicando en el concepto del in-
greso «Cuota derechos de examen para participar en la convocatoria de creacion de
bolsa de trabajo de gerente-directora de la Residencia de Mayores y Centro de Dia
San Roque, del Ayuntamiento de La Muela».

—Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la soli-
citud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como dispone el articulo
13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas con discapacidad en el
ambito de la funcién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano.
En caso de presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano
por traductor jurado.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolu-
cion en el plazo maximo de quince dias aprobando la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tabléon de anuncios electrénico de
la entidad, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores
o presentacion de reclamaciones.

Al mismo tiempo se efectuara el nombramiento de los miembros del tribunal
junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora de realizacion de los ejercicios que se
publicara en el tablén de anuncios electronico.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal calificador estara integrado por:

* Presidente, tres vocales y secretario y sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titula-
cion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse,
y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP:

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos su-
plentes. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros del tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencion y re-
cusacion establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia de
la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, para el funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion para la
que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamen-
te con el tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién,
en la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzca indefensiéon se podra interponer recurso
de alzada, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

El tribunal calificador tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial
al que se asimila la plaza, a los efectos de indemnizacion por asistencia a tribunales y
otros 6rganos de seleccion de personal, fijado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Sistema de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de una unica fase: Oposicion.

6.1. Fase DE oposiciON (maximo 50 puntos): Consistira en la realizacién por escri-
to de un cuestionario de preguntas breves y/o la resolucién de un supuesto practico
relacionado con las funciones del puesto y materias comprendidas en el programa
(anexo I).

El tribunal determinara el contenido y nimero de preguntas en que consistira el
ejercicio, asi como su puntuacion y el tiempo concedido para su realizaciéon. Se esta-
blece una puntuacion minima para formar parte de la bolsa de empleo de 25 puntos,
quedando excluidos aquellos participantes que no superen la nota de corte minima.

* Criterios de desempate: Se procedera mediante sorteo publico.

6.2. SISTEMA DE CALIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE EMPLEO: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion superada. Dicha
calificacién final determinara el orden de clasificacion definitiva. Si resultara igualdad
de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de clasificacion,
se resolvera mediante sorteo publico por el tribunal calificador, dejando constancia de
ello en la correspondiente acta.

El tribunal calificador publicara una lista con el resultado del proceso selectivo
comprensiva de todos los opositores que hubieran superado la puntuacién minima
exigida, conforme al orden resultante de la puntuacién final alcanzada por estos. Di-
cha lista, con caracter provisional, sera publicada sera publicada tanto en el tablén
de anuncios fisico del Ayuntamiento como en el electrénico accesible desde la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el tribunal de calificacién podran pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publicaciéon de las
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mismas en la sede electronica del Ayuntamiento, siendo hasta entonces provisionales.
Si no se presentasen reclamaciones, o resueltas las mismas, quedaran elevadas a
definitivas, publicandose en la forma antes sefialada el resultado definitivo y elevando
propuesta al alcalde-presidente de la Corporacion para la constitucién de una bolsa
de empleo en la categoria de gerentes-directores de la Residencia de Mayores y Cen-
tro de Dia San Roque, del Ayuntamiento de La Muela, conforme al orden resultante de
la puntuacion final, y que determinara el orden de clasificacion para los llamamientos.

Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacion de la toma de posesion o a la suscripciéon de
contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de los servicios municipales asi
lo requieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el
Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica que
sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusién en la bolsa del aspirante tampoco
implica obligacion de ninguna indole con el mismo, incluido en lo referente a la convo-
catoria de pruebas selectivas.

Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para tomar posesion
si se trata de plaza en régimen funcionarial o, en su caso, a formalizar el contra-
to laboral, cuando sean requeridos para ello por el Ayuntamiento, debiendo aportar
previamente, en el plazo de tres dias habiles desde que sean requeridos para ello,
la documentacién solicitada por el Departamento de Personal, conforme a las pre-
sentes bases. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas sus actuaciones y causando baja definitiva en la bolsa de empleo, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

* FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO: El lamamiento se reali-
zara segun el orden de la bolsa en ese momento. La forma de contacto con la persona
objeto del llamamiento sera via telefénica o por e-mail, segun proceda, y conforme
a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente actualizados
expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comuni-
cacion de cualquier cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por
via telefénica repartidos en dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos al menos
de cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en el expediente mediante diligen-
cia. En caso de que la persona interesada haya facilitado su e-mail y manifestado en
su solicitud como medio preferente para efectuarle el lamamiento el correo electréni-
co, el llamamiento se efectuara solo a través del mismo y por una sola vez, debiendo
contestar el interesado en un plazo maximo de dos dias habiles, que, en caso de
urgencia, podra limitarse a veinticuatro horas.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se
haya cursado aquel y se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados
y de las respuestas recibidas. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se con-
tratara a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando
su posicion en la misma de aquel/llos con los que no se haya podido contactar. En el
caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera
que renuncia a ocupar dicha plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de
llamamiento seran desestimadas.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito, extendiendo
diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias. Finalizada la vigencia del
nombramiento interino o contrato temporal, el aspirante se reintegrara para nuevos
llamamientos en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo tempo-
ral correspondiente, efectuandose los llamamientos respetandose siempre la mayor
puntuacion, aun cuando haya sido nombrado y/o contratado en anteriores ocasiones,
y siempre y cuando no esté prestando servicios.

No obstante y para garantizar el principio de eficacia y facilitar la adquisicion de
experiencia en el puesto de trabajo desempenado, el integrante de la bolsa que es-
tuviera prestando servicio al Ayuntamiento de La Muela tendra preferencia para nue-
vos llamamientos si estos implicaran una mayor duracion temporal del nombramiento
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interino/contrato temporal, como por ejemplo para supuestos de plazas vacantes de
funcionarios de carrera o laborales fijos. De todo ello se dejara constancia en el ex-
pediente.

CAUSAS DE EXCLUSION: Seran causas de exclusion:

a) La solicitud expresa de la persona interesada.

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

c) No presentar en plazo documentacion requerida para el nombramiento o para
la formalizacion del contrato o ser rechazada esta por haberla presentado con omisio-
nes o datos incorrectos.

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse compro-
metido a realizarla o solicitar la baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o res-
ponsable y acordado, previo plazo de alegaciones, por el érgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacion presentada. La exclusion definitiva de la
bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.

Séptima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Octava. — Recursos.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente convocatoria y sus ba-
ses, que son definitivas en via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Muela, a 6 de mayo de 2019. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

ANEXO |
Programa de materias

Tema 1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal: Disposiciones generales. El municipio: Organizacién y Competencias. Regimenes
Especiales. Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacién. Competencias.

Tema 2. La Diputacion Provincial, las comarcas y sus competencias.

Tema 3. El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
Disposiciones generales.

Tema 4. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacion
necesaria de los entes locales territoriales. Funcionamiento del Pleno.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La abstencion y la recusacion. Los interesados. La actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales, términos y plazos.

Tema 7. Las disposiciones y actos administrativos: Disposiciones y actos admi-
nistrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Ini-
ciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento y
ejecucion.

Tema 9. Revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos y reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil y laboral.

Tema 10. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autorida-
des y demas personal a su servicio.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y ré-
gimen juridico.
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Tema 12. La seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion
Publica y su conexién con la oferta de empleo publico. Principios constitucionales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico, sistema de fuentes.

Tema 14. La legislacion autondmica de Aragon en materia de empleo publico.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. El Derecho del Trabajo. Fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 16. Convenios colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Contenido. Vi-
gencia. Legitimacion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 17. El contrato de trabajo: Concepto. Naturaleza. Los sujetos del contrato.
Nacimiento. Forma y efectos.

Tema 18. Tipos de contratos. Contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo. Contra-
to de relevo y jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

Tema 19. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de duracion deter-
minada. Fomento de la contratacion indefinida.

Tema 20. Convenios INAEM. Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Tema 21. Empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a disposicion.

Tema 22. Salario. Concepto y clases. Estructura. Salario minimo interprofesio-
nal. Garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial.

Tema 23. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso.

Tema 24. Vacaciones. Calendario laboral. Licencias y permisos.

Tema 25. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. Movilidad funcio-
nal. Movilidad geografica.

Tema 26. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

Tema 27. Extincién del contrato de trabajo. Causas y efectos. Extincion del con-
trato de trabajo por causas objetivas. Despido disciplinario. Formas y efectos. Despido
improcedente y despido nulo.

Tema 28. La reclamacion previa a la via laboral. Acciones en el Juzgado de lo
Social.

Tema 29. La libertad sindical: Ambito subjetivo; contenido esencial del derecho:
Plano individual y colectivo. Representacion colectiva de los trabajadores en la em-
presa.

Tema 30. La formacién de los recursos humanos: Planificacién, ejecuciéon y eva-
luacion.

Tema 31. Conflictos colectivos de trabajo. Clases y formas de resolucion. La
huelga. Concepto. Funcién del derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 32. Seguridad Social en Espafa: Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura del sistema de la Seguridad Social. Clasificacién y enu-
meracion de los regimenes.

Tema 33. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el
régimen general de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 34. Cotizacién en el régimen general de la Seguridad Social. Bases vy ti-
pos. Sujetos obligados. Aplazamientos.

Tema 35. La accion protectora. Contenido y clasificaciéon de las prestaciones.

Tema 36. Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in itinere. Enfermedades
profesionales.

Tema 37. La asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Prestaciones far-
macéuticas.

Tema 38. La proteccion por incapacidad temporal: Nacimiento, duracion y ex-
tincion.

Tema 39. La proteccion por maternidad.

Tema 40. La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento. Du-
racion y extincion.

Tema 41. La proteccidn por jubilacidn. La proteccidn por muerte y supervivencia.
La proteccion a la familia.

Tema 42. La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.

Tema 43. Caracteristicas esenciales de la normativa espafiola sobre prevencién
de riesgos laborales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de
los servicios de prevencion. Organizacion de la prevencion.

Tema 44. La financiacién de las Corporaciones Locales. Gestién de sus recursos
economicos.
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Tema 45. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de per-
sonal. Gastos de bienes corrientes y servicios. Gastos de inversiones.

Tema 46. Los presupuestos: Regulacién juridica. Estructura presupuestaria. El
ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los
gastos plurianuales.

Tema 47. Subvenciones. Regulacion y gestion de las subvenciones.

Tema 48. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. Orde-
nacién de gastos y pagos. Organos competentes. Fases del procedimiento. Documen-
tos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y los pagos.

Tema 49. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuesta-
rias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar.

Tema 50. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Con-
trol externo y control interno. Control de legalidad.

Tema 51. Contabilidad publica.

Tema 52. Los ingresos publicos. Concepto, clasificacion, recaudacion de ingre-
sos publicos. Los tributos: el sistema tributario espafiol. Tasas y precios publicos. La
gestion de tasas y precios publicos.

Tema 53. Los contratos del sector publico.

Tema 54. Normativa estatal en materia de dependencia.

Tema 55. El Decreto que establece las condiciones minimas que han de reunir
los servicios y establecimientos de acciodn social especializada en Aragon.

Tema 56. La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones
Publicas.

Tema 57. El trabajo en equipo. Direccion eficaz de reuniones.

Tema 58. Toma de decisiones: individuales y grupales.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION TEMPORAL, CON CARACTER DE
URGENCIA, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE - DIRECTORA DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA “SAN ROQUE” DEL AYUNTAMIENTO DE
LAMUELA (ZARAGOZA) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
APELLIDO 1
NOMBRE....
DIRECCION: c/av/pz..
CORBEGEEBCTRANIEDS w00 svucuvin i diivsimsiossousinss st tonbibini

..N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD..
..piso.......Cod.Postal. TELEFONO...

LOCALIDAD ..PROVINCIA....
FECHA NACIMIENTO.. LOCALIDAD NACIMIENTO
NACIONALIDAD

DOCUMENTACION APORTADA: (Seiialar con una X la documentacion aportada)
= Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- En su caso, fotocopia del certificado de reconocimiento de discapacidad.
- Copia o justificante del pago de la tasa.

DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad y sin reserva alguna, el contenido de las bases re
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos y que retino las condiciones exigidas
para desempeiiar las funciones propias del puesto de auxiliar administrativo, manifestando, asimismo, que los datos y las cir
hago constar en la presente solicitud y en la documentacién que adjunto son ciertos, responsabilizandose de todas aquelle
errores u omisiones que pudiera contener.
Asimismo declaro responsablemente:
5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones propias del puesto
6. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador u objeto de despi
declarado procedente por la Administracién del Estado o de alguna de las Comunidades Auténomas o Entida
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puiblicas.

AUTORIZACION. EVla interesado/a autoriza al Ayuntamiento de La Muela a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacién
de sus datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en la sede electrénica y en
la pdgina web municipal.

Por la presente, el abajo firmante

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud de participacion y resulte admitido para tomar parte en
el proceso selectivo para la provisién temporal, con cardcter de urgencia, de un puesto de
trabajo de Gerente — Directora de la Residencia de Mayores y centro de dia “San Roque” del
Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza) y constitucion de bolsa de empleo.

Lugar, fecha y firma
...................................................... d8%s s sinsaiasen 0B e 53:2019;

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

111



